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L Ai sensi degli artt. 21-25 della Leqge 7/8/97 n. 266
| Repubblica I'taliana
L'anno millenovecentonovantotto, il giorno diciannove del
mgse_di giugno, in Firenze, Via delle Méntgllate n. 8, presso
il mio studio notarile. Avanti a me dr. Licia Belisario
Notaro residente a Firenze ed iscritta al Collegio Notarile
dei Distretti Notarili Riuniti di Firenze, Pistoia e Prato,
non assistita_da testimoni pevr concorde e da ﬁe -consenpitau

rinunzia dei Comparenti, aventi i requisiti di Legge, sono

presenti: -——————-—-\\ - \g
CAUTERUCCTO Giancarlo Ciriaco, regista, nato a  Marano
Marchesato (CS) i1 1 luglio 1956, residente a Scandicei (FI),{ )

Via §. Zanobi n. 7, codice fiscale CTR GCR 56L01 E9140;

Fig

&

CAUTERUCCIO Fulvio, attore, nato a Maranp Marchesato (CS}) il

29 geﬁnaio 1967, residente in Scandicei (FI) Via Monti n. 17,
codice fiscale CTR FLV 67A29 E914N; __—

1221 Magia Giuseppina., organizzatrice teatrale, nata a
Frésagrahdinarja (CH} i1 15 agosto 1958, residente in Firenze
Bofgo Piﬂti n. 89, codice fiscale 2ZI MGS 58ﬁ55 D796F;
?@ﬁﬁarent& delle cui identita personali sono certa, tutti
ci}ﬁadinikitaliani, giuridicamente capaci, i quali richiedono

mé:Notaro di ricevere il presente atto in forza del quale

étibplano e convengono quanto segue: ——————
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! denominata

"cooperativa a Res

fz} L& Cooperatjva'ha sede

1) ' costituita tra i sopra menzionati signori una

societa cooperativa Sociale a Responsabilita

WCOMPAGNIA TEATRALE  KRYPTON piccola

pousabilita Limitata"., —

Jegale in Firenze

Limitata

Borgo Pinti

piccola

Societa

n.

Soci anche 1n

relazione

89.

con delibera dell'Assemblea del

egsere

acli scopi che si prefigge di

raggiungere, potranno

agenzie

di

“istituite sedi secondarie,

filiali, succursali,

“1ristorno a favore dei soci.

;rappresentanza._____“_ﬂ___ﬂ;

e disciptinata dai principi della

13) La Cooperativa & retta
di- speculazione privata, ail sensi del

mmtualita senza fini

‘¢ C e delle leggi in materia. _—

ipssa, ispirandosi ai principi del movimento cooperativo e con
| : .
 riferimento anche all 381, ha lo scopo di

a legge 8/11/91 n.

vorendone le attivita professionali e

i

| ;
%diffondere Ja cultura fa
| . . .
! i occupazione lavorativa .

con questo garantisce 1a continuita d

|
i

e migliori condizioni economiche, socialj e professionali.

l1a Cooperativa puo anche aderire ad altri organismi economici

o sindacali che si propongono jniziative mutualistich

cooperativistiche di lavoro e di servizi.

La Cooperativa potra integrare i1 principio di mutvalita-

destinando " nell'ambito delle proprie possibilita.-

assegnazioni per fondi destinati ad integrare la previdenza,

Y'assistenza, compresa quella infortunistica nonché  un

o

Lo




ESi propone inoltre di concorrere alla diffusi
affermazione dei principi della libera cooperazione. A tale
|

ifine la Societd Cooperativa potra aderire alle associaziont

‘provinciali, regionali 0 nazionali da rappresentanza, -
| .

-_______._.—-f""-‘

érevisione.e.tntela del movimento cooperativo.
{La Cooperatjya ha come scopo principale la promozione della
cutura e dell'arte. |
;Essa ha come oggetio: ———————
'i-\la progettazione, 1'organizzazione, la .realizzazione-e la
%rappresentaijone di spettaco]i teatrali, di opere video

icinematografiche, di consnlenze artistiche; (_—

- J'organizzazione di convegni e seminari inerenti 1'attivita

di cul sopra; ~————n

- la progettazioune, 1'organizzazione, la realizzazione e la

gestione sia totale che parziale di festival e rassegne nel '

settore dello spettacolo;___ _
*>

- la gestione in proprio o per conto terzi di sale e spazi.

per pubbliche rappresentazioni;  _——

P
«
e

- Ja fornitura di servizi nel campo della comunicazione,;

della promozione, delle pubbliche relazioni.

La Cooperaﬁiva pud svolgere, sempre nell'ambito dell'oggetto
sociale, attivita di collapbrazione con enti pubblici e
privati préposti alle attivitd culturali ed artistiche.

Inoltre, pud compiere le operazioni  commerciali e

finanziarie, mobiliari ed immobiliari, di qualsiasi genere,
- A : :
3 _




commgue utili per il conséguimeﬂto dell'oggetto sociale.

o anche assnmefe, in via non prevalente, interessenze ¢
partecipazinni iﬁ altre Societa o TImprese aventi oggetto
analcgo, affine o cCONnEsso al proprio. -

11 iutto con éspresso divieto di esercitare attivita
finanzjari; nel confronpi del pubblico ed ogni tipo di
sttivita riservata o bpreclusa Dper legge dalle societd
cooperative a reéponsahjljté limitata. ___,,»—”’_

Tgea puo altresif ~——

- ricevere contributi, elargizioni, donazionl e govvenzioni
finalizzati allo sviluppo delle attivita; ~—

- acquistare ed assumere in uso e affitto strutturé' per
1'esercizio delle attivita sopra elencate; ~—m

- aderire ad organismi ed associazioni di categoria mnello-

specifico settore dell'attivita svolta. -

'4) La durata della societé & fissata fino ali 31 dicembre
:2050, e potra essere prorogata una o pin volte o sciolta .
.1antiéipatamentg nelle forme di legge per unanime e concorde;
lvolonté di tutti 1 soci. —_— .
25) 11 capitale sociale & variabile e si compone di un numero%

|illimitato i quote sociali del valore nominale di L. 100.000
i ’ »

(centOmila) cadanna. —_—
Ciascuno dei Comparenti sottoscrive e versa nelle casse\
sociali, contestualmente al presente atto, rispettivamente:

- CAUTERUCCIO_Giancarld‘Cifﬁac0 dieci quote sociali pari a L.




.y —
1.000.000 (unmilionel; .

_CAUTERUCCTIO Fulvio dieci aquote sociali

junmi]jone); —_—

_ 171 Maria Gidseppina dieci quote sociali pari a L.

L
11.000.000 (upmilione) . ___—

Cper cul Sacietd Cooperativa

11 capitale iniziale della

%ammonta a L. 3.000.000 (tremilioni).

6) L'esercizio sociale ns termine il 31 dicembre di  04nO

“tamo. 11 primo esercizio sociale ai chindera i1 31 dicembre

11998, "
etta dall'Assemblea dei Soci che

'7) La Societa Cogperativa & T
< ?elegge tra 1 propri componenti il presidente ed il
C

t'ultimo si sostituisce al Presidente nel

%Vicepresidente. Ques
i

casi ai impedimento. assenza o conflitto di interessi com ia

|
e |
& i
icoope1at1wa.

tg{

e ————— .
rappresentanza jegale della piccola
L3

11 Presidente ha la
e ai terzi ed in gingizio e 1'uso

societa cooperativa di front

della firma sociale.

et ————

Per le altre disposizioni e poteri a

i
riferimento allo statuto soclale.

A11'Assemblea dei Socl sono attribuiti tutti 1 pi ampi

poteri per 1a gestione, 1‘9mministrazione ordinaria €

straordinaria della Societa e per il compimento di tutti gli

atti che rientrano nell'oggetto sociale e nello statuto.

8) Con i poteri dell'Assemblea 1 Comparenti nominano, per il




primo triennio,: >~ T _

- Presidente della Cooperativa 1y Signova: _

1221 Maria Giuseppina, Come copra generalizzata, Ja quale

ﬁesseﬁdo presente, dichiara di accettave la cavica come sopra
~conferita, precisando che nel suoj confronti non sussistono
le cangse 4i inelegqibilitd e decudenza previste dalla legge.
- Vicepresidente della Cooperativa i1 Signor: e——
;CAUTERUCCIO hiancarlo Ciriaco,'rqme sopra generalizzato, il

quale essendo presente dichiara di accettare 1a carica come

rsopra  conferita precisande ol pei suoi confronti . nmon

sussistono cause dl ineleggihilitay e decadenza previste dalla

I —‘__\\
59) La Societa Cooperativa ¢ regolata dalle vigenti
|

disposizioni di legge in materia di cooperative, nonché dai

patti, C()ndi_zioni e Clalisole contennti nelilo statuto Sociale

sottoscrizione dello stesso da psrte
10) T Cowparenti, inoltre, con i poteri dell'assemblea,

Presente atto ed all'allegato statuto tutte quelle modifiche,

P

variazioni, integrazioni ed aggjunte che dovessero essere

richieste dall'autoritd giudizisria in sede di omologazione.

11) A fini della registrazfone del presente atto si

richiedono le agevolazidni fiscali previste dalle vigenti

T

i e i e

che, prevja: lettura da me datane ai compdrenti e previa-

dei Comparenti e di wme

Notaro, viere allegato al presente atto sotto la lettera "A".

deleganc la Signora 12Z1 Maria Giuseppina ad apportare al.




disposizioni di  legge in  materia di Sccietd consertili e

Cooperative, —_—

Le spese del presente atto e sue conseguenziali fauno carico

alla Cooperativa che se le assume e che si indicano
‘approssimativamente in L. 2.00CLOOO {duemilioni) . |

‘Richlesta io Notaro ho ricevuto guesto atto che & stato da me
letto ai Comparenti 1 quali lo hanno approvato per averio
riscontrato conforme alla loro volonta. Scritto a macéhiné da
persona di mia fiducia ed in piccola parte da me in padine
sefte 1i due fogll use bollore sottoscritto dai Comparenfj e

~da me Notaro a norma di Legge in calce ed a margine dei fogli

%intermedi.:~h___—~—*"-‘—“*——_,H\\HH\
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STATUTO

[AFE PR

TITOLO I

Auc b, ar

DENOMINAZIONEZ - SEDE - DURATA

Art. 1 (Denominazioné)

E' costituita, con sede nel Comune di Firenze, la Societa

cooperativa denominata "Teatro Studio Krypton Societa

Cooperativa".

La Cocperativa potrd istituire o sopprimere sedi secondarie,

succursali, agenzie e rappresentanze, sia in Ttalia che

all’estero; nei modi e termini di legqge.

Per tutto guanto non espressamente previsto nel presente

statuto e nei relativi regeolamenti attuativi, si zpplicano le

disposizioni del codice civile e delle leggi speciali sulle

cocperative, nonché le disposizioni in materia di societa

responsabilita limitata in quantc compatibili con le

disciplina cooperativistica e  purché ne

sussistano  1le]

condizicni di legge.

Art. 2 (Durata)

La Cooperativa ha duratz fino al 31 dicembre 2050 e potra

essers prorogata con deliberzgzione dell'assemblea

Stracordinaria.

TITOLO IX

SCCPO - OGGETTO

T

Art, 3 (Scobo mutualistico)

Ia Cooperativa, che 2 basats sui principi dells mutualita =)




non ha fini di lucro, ha come scopo principale la promozione |

della cultura e dell'arte ed avra per oggetto la

progettazione, 1" organizzazione, 1a réaliz-z;—xzione e la

rappresentazione di  spettacoli teatrali, di opere video

cinematografiche, di consulenze artistiche: 1’ organizzazione

di convegni e seminari inerenti 1’attivita di cui sopra; 1la
pra

progettazione, 1’ organizzaziocne, la realizzazione e la

gestione sia -totale che parziale di festival e rassegne nel

settore dello spettacolo; la gestione in proprio e per conto

terzi di sale, spazi per pubbliche rappresentazioni e teatri:

la fornitura di servizi nel campo della comunicazione, della

promozione, delle pubbliche relazioni; la formazione

professionale nei mestieri dello spettacolo.

Lz Ccoperativa pud svolgere, sempre nell’ambito dell’ oggetto

scciale, attivita di collarorazicne con enti pubblici e

| privati preposti aiie attivita culturali ed artistiche.

Inoitre pud compiere le operazioni commercizli e finanziarie,

T

mobiliari ed immobiliari, di qualsiasi ‘genere, comurique utili

Y

per il conseguimento dell’ cggetto sociale. Pud anche

Lom

assumere, in via non  prevalente, interessenze e

s
partecipazioni in gltre soccietd o imprese aventi oggetto

analogo, affine o connesso al proprio.

Il tutto con espresso ' divieto di esercitare activitd

finanziariz nei confronti del pubblico ed oani tipo di

attivité rissrvate o preclusa per legge zlle sogietd




"

cooperative a responsabilitd limitata. Essa pud altresi:

ricevere -contributi, elargizioni, donazioni e scovvenzioni

finalizzati allo sviluppo delle attivita; acquistare ed

assumere in uso e affitto strutture per 1esercizio delle

attivitad sopra elencate; aderire ad organismi ed associazioni

S

di categoria nello specifico settore dell’attivita "svolta.

La cooperativa pud svolgere la propria attivitd anche con

terzi non soci.

Riguardo al rapporti mutualistici la cooperativa deve

rispettare 1l principio della paritd di trattamento tra 1

soci cooperatori.

La Cooperativa potrd compiere tutti gli atti e negozi

giuridici necessari o utili alla realizzazione degli scopi

sociali; potra assumere partecipszioni 1in altre imprese a

mercato.

scopo di  stabile investimento e non di collocamento sul

La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al

raggiungimento - dell’oggetto scciale, secondo i criteri ed i

limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalitd di

svolgimento di tale eattivitd sono definite con  apposito

regelamento approvato con decisione dei soci. E

tassativamente vietata la raccolta del risparmio fra il

pubblico .satto ogni forma.

La cooperativa oud aderire ad un Grupoo cocperativo

paritetico 2i sensi dell'articoleo 2545-septies del codice




civile.

TITOLG IIX

S0CI

Art. 4 {(Soci ordinari)

Tl numero dei soci & illimitato. Possono essere soci tutte le

perscne fisiche di comprovata' moralitd che credono nella

funzione preminente della cultura, avulsa da ogni € qualsiasi

_ideologia politica, che esercitino arti o mestieri inerenti

allfattivita della coocperativa e ©per la cul capacita

effettiva di lavoero, attitudine e specializzazicne

professionale risultino idonel a partecipare direttamente al

laveori della cooperativa. I soci dovranno attivamentce

cooparare allfesercizio ed allec sviluppo della societad

ciascuno nelle forme e nei modi pilt idonei &l conseguimente

dello scopo sociazle. Non possono essere soci gli interdetti,

“gli inabiiitati, 1 failiti non riabilitati, e chi abbia

comungue interessi contrastanti con gquelli della socliera.

1

Qualora siano presenti i presupposti di legge pef?}ﬂa loro

T

ammissicne, possono‘ essere socl le persone giuridiche i cui

e

scopi o i cui interessi non siano sin contrasto con guelli

Y

della cooperativa o soggette alla direzione o al controllo di

altre societd i cui scopi o 1 cui interessi non: sianc in

contrasto con guelli della cooperztiva.

Art. 5 (Domanda di_ ammissione)

(RPN (Y Y [ ——

Chi intende esssre ammesso  come  socio  dovra presentare




"

all’Assemblea dei Soci domanda scritta che dovra contenere:
a} se persona fisica, l'indicazione del nome, cognome,
residenza, data e lucge di nascita; domicilic, cittadinanza,
codice fiscale; se perscona giuridica, raglone sociale e sede;
b) 1'indicazicne della effettiva attivitad svolta, della
o N
condizione professionale, delle specifiche competenze
possedute;

¢) la dichiarazione di non svolgere attivita concorrenti o in

‘contrasto con quella della cooperativa;

‘

d) 1l'ammontare della gquota che propone di sottoscrivere, la
o guale non dovrd comungue mal essere inferiore a quellé
stabilita dall’atto costitutivo e che non dovra essere
inferiore, né sﬁperiore ai limite minimo e massimo fissato
dallz legge;
e) la dichiaraziope di  attenersi al presente statuto, ad
T T Teventuaii | regolamenti | interni  ed | a1ilé " deiiberazioni | o
legalmente adottate dagli organi socialis
£} la dichiarazione di accettazione della clauscla
compromissoria di cui all’articeolo 25 del presente statuio.
E’ fatto divieto ai scci, senza espresso ASEEnso
dell’Assemblez dei Soéi, di prestare lavoro subordinato a
- favore di  terzi che esarcitane attivitad analoqhg a quelleI
i .
della cooperativa. —_—
L;Assemblea dei Soci, accertata la sussistenza dei requisiti

e _delle condizioni di  cui

all’articole £ e

l'inesistenza




delle cause di incompatibilitZz indicati dal medesimo art. 4,

delibera insindacabilmente sull’accoglimento della domanda

entro novanta giorni sulla domanda e stabilisce le modalita

ed i termini per il versamento del capitale sociale.

Lz delibera di ammissione deve essere comunicata

all’interessato e annotata a cura degli amministratori nel

libro dei soci.

| Qualora L1'accoglimento della domanda di ammissione determini

il superamento dei limiti previsti dall’articolo 2519, comma

2, del codice civile e, conseguentemente, 'l'obbligo per la.

cocperativa "di applicare le disposizioni in materia di

societd per azioni, gli amministratcri devonc convocare

1’ assemblea per la modificazione dello statuto.

In tal caso, la delibera di ammissione deve essere comunicata

all’interessato e annotata a cura degli amministratori nel

1ibro  dei “soci dopo .che 17assemblea straordinaria abbia |

proceduto zglla modificazicne dello statuto.

Art. 6 (Obblighi del socio)

I soci sono opbligati:

a) al wversamento:

- della guota sottoescritta:

- della tassa di ammissione, a titolo di rimborsc 'delle spese

.di istruttoria della domanda di ammissione, in nessun <aS590

restituibile, che wviene determinata dall’Bssemblea dei Soci

all’inizio di ciascun esercizic sociale;




- del sovrapprezzo, eventualmente determinate dall’assemblea

in sede di approvazione del bilancio su proposta degli

amministratori;

b) all'osservanza dello statute, del regeclamenti interni e

delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.

kS

Salvo il consenso individuale, potra essere richiesto ai soci

11  versamento di una gquota annua, di contributi anche

straordinari e come previstoe dall’art. 12 della legge 17

Febbraio 1971 n. 127 e dalla legge 31 Gennaioc 1992 n. 59 e

successive modifiche ed integrazioni, per programmi di

sviluppo e comungue per meglio conseguire gli scopi socialil.

Per tutti 1 rapporti con la cooperativa il domicilic dei soci

& quello risultante dal libre soci.

Art. 7 (Diritti dei soci)

I soci .ché non partecipanc all’amministrazione hannc diritto

.di avere

g

affari sociali e di consultare, anche tramite professicnisti

istratori. notizie sullo svolgimento degli|

di loro fiducia, i 1libri sociali e i documenti relativi

all’amministrazione.

Lz consultazicne pud svolgersi durante lforaric di lavoro

delila societd, con modalitd e durata tali da non arrecare

pregiudizio all’ordinario svolgimento dell’attivita. Tali

diritti non spettano ai soci in mora per la mancata

esecuzione dei conferimenti o inadempienti rispetto alle

obbligzzioni gontratte con la seocietd.




<

Art. 8 (Perdita della gualita di socio)

La qualita di socio si perde:

1. per recesso, esclusicne, fallimento o per ¢cgusa di morte,

s2 il socio & persona fisica;

Z. per recesso, esclusicne, fallimento, scioglimente o

liquidazione se il socio & diverso da persona fisica.

Art. 9 (Recesso del socio)

| Oltre c¢he nei casi previsti dalla ‘legge, pud recedere il

socio:
a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;
b) che non si ftrovi pit in grado - di- partecipare al

raggiungimento degli scepl sociali.

La dichiarazione di recesso deve essers comunicata con

raccomandata alla societa.

Spetta all’ocrgano amministrativo constatare, entro sessanta

gicrni “dalii comunicazione di recesso, se ricorrano i motivi

che, a norma della leggé'e del presente statuto, legittimino

il recesso. e

Qualora i presupposti del "~ recessc non sussistano, gli

amministratori devono darne immediata comunicazione al socio

che, - . entre sessantea giorni dal ricevimento della

comunicazione, pud attivare le procedure arpitraii @i cui al

Successivo articolo 29,

il recesso ha effetto per guanto riguarda il rapporto sociale

e il rapportoe mutualistice della comunicazicne del




an

provvedimento di accoglimento della domanda, trasmessa

all’ interessato mediante lettera raccomandata con ricevuta di

ritorno.

I1 recesso non pud essere parziale.

Art. 10 {Esclusione)

=

L'esclusione sard deliberata dall’Assemblea dei Soci, oltre

che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del gocio:

' a) che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto,

dei ragolamenti sociali, delle deliberazioni legalmente

adottate dagli organi sociali, con inadempimenti che non

=1

.consentano la prosecuzione del rapporto;

b) che, senza giustificato motivo, si renda mercso nel

R YR

verszmento delle guote sociali sottoscritte o nel  pegamenti

'di  eventuali debiti contratti ad altro titolo versoc 1la

societd;

cichevenga a trovarsi in una delle situazioni previste|

dall'art. 4, o -che comungue svolga o tenti di 5svolgere

attivita in concorrenza zlla cooperativa, senza l'esplicita

autorizzazione dell'organo amministrativo;

d) che venga condannato cen sentenza penale irrevocabile per

reati c¢he importino 17interdizicne anche temporanea dail

_pubblici uffici.

Contreo la deliperazione di esclusicne il socio, entro

sessanta giorni dalla comunicazione inviata mediante lesttera

raccomandata con ricewvuta di ritorno, pud  attivare le




procedure arbitrali di cui all’articelo 29.

L'esclusione diventa cperante dall’annotazione nel libro dei

soci, da farsi a cura deglli Pmministratori.

Art. 11 (Liquidazione}

I soci receduti od esclusi bhanno soltanto il diritto al

rimborsc . del capitale.‘da essi effettivamente versato ed

eventualmente rivalutato. ai sensi del successive articolo 18

lettera c¢), la cui liquidazione - eventualmente ridotta in

proporzione  alle perdite imputabili al capitale - avrd luogo

sulla base del bilancio dell'esercizio nel guale si &

verificato lo scioglimento del rapporto sociale.

La liquidazione- comprende anche 1l rimborsc del sovraspprezzo,

!
|

ove versato, qualora sussista ngl patrimonic della

cooperativa e non sia stato destinato ad aumento gratuito del

capitale al sensi dell’articolo 2545-guinquies del codice

civile.

I1 pagamento deve essere fatto entro 180 (centottanta) giorni

dall'approvazione del bilancio stesso.

T

I1 socio receduto 6d escluso ha altresi diritto, neli termini

previsti per il rimborsc del capitale di cui al precedente

'
L

comma, all'’assegnazione di un ulteriore importo il cui valocre

sia npari =23la guotz parte delle riserve divisgibili alloe

stesso spettante, solo quando. il rapporto ftra patrimonio

netto e il complessiveo dindebitamento della cooperativa sia

=

inferiore ad un guarte.




™ ' i

Art. 12 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio

defunto hanno diritto di ottensre il rimborso delle quote

interamente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura

e con le modalitd di cui al precedente articolec 11.

e

Gli eredi e legatari del socioc deceduto do¥ranno presentare,

unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di

spettanza, atto noteric o altra idonea documentazione, dalla

quale risulti chi sono gli aventi diritto.

Nell’ipotesi di pin eredi o legatari essi, entro 6 (sei) mesi

dalla data del decesso, dovranno indicare quelle tra essi che

1i rappresentera di fronte alla Societa.

In difetto di tzle designazione si applica. 1’art. 2347, commi

2 & 3 del codice civile,

Gli eredi mnon potranno in nessun caso subentrare, nella

‘partecipazione del socio deceduto.

Art. 13) (Termini di- decadenza, limitazioni al rimborso,

responsabilitd dei seci cessati)

I soci receduti od esclusi e gli eredi del sogio deceduto

dovranno richiedere il rimborso della queta versata entro i 5

{(cingue} anni dalla .data di azpprovazione del bilancié

dell'esercizio nel quale lo scioglimento del raoportc scciale

¢ divenutec operativo.

Le cuote per le guali non sara richiesto il rimborsco nmnel

termine suddetto saranno _devoelute con deliberazione del




»

consiglio d'amministrazione al fondo di riserva legale.

Art. 14 Soci sovventori

Cualora Vengano costituits dalla Cooperativa, con

deliberazione dell’Assemblea ordinaria, i fondi per 1lo

sviluppo tecnclogico o per la ristrutturazicne ~od il

potenziamento aziendale di cui all'art. 4 L. n. 58/92, al

fine di agevolare il conseguimento dJdegli scopi sociali e la

.realizzazione dell'cggetto, POSSCNHO essere  ammessi soci

sovventori, sia persone fisiche che persone giuridiche, nei

limiti previsti dalle leggi vigenti.

Conferimento e gquote dei soci sovventori

I conferimenti dei soci scovventori possono avere -ad oggetto

denaro, beni in natura o crediti, e .sono rappresentati da

e

quote trasferibili del vslore di € 250,00 ciascuna.

Qgni socio deve scottescrivere un numere minimo di quote -pari

a 2

Alienazione delle guote dei socl sovventori

Salvo che sia diversamente disposto dalla decisione ''dei soci
N k)

in “occasione della emissione dei titoli, 1le quote dei

sovventori pOoss0ono essere sottoscritte e trasferite

‘i

esclusivamente previo gradimento dell’QOrgano amministrativo,

In ¢aso di mancato gradimento del soggetto " acguirente

|l indicato dal socio che intende trasferire i  titoli, gli

Amministratori prouvederannc ad indicarne altro gradito e, in

mancanza, il socio potrd vendere a chiungue.
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11 socio c¢he intenda trasferire le quote deve comunicare

‘all’Crgano amministrative il proposto acouirente e gli

rmministratori devono pronunciarsi entro 60 giorni dal

ricevimento della comunicazicne.

Deliberazione di emisslione

i

L'emissione delle quote destinate ai socl sovventori deve

essere disciplinata con decisicne dei soci che devcono

stabilire:

a) l'importo complessivo. dell'emissione;

b} 1lfeventuzle esclusione o limitazione, motivata dall’Organo

amministrativo, del diritto di opzione dei soci cocoperatori

sulle guote emesse ;

g
-

e PR

) il termine minimo di durata del conferimento;

"":A-..-..-‘

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli

| eventuali privilegi attribuiti zlle guote, fermo restandc che

"] fasso di remunerazione non pud esser

¢ maggiorato in misura

superiore a 2 punti rispetto al dividendo previsto per i soci

|ordinari;

e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.

A tutti 3 detentori delle guote di sovvenzicns, ivi compresi

i destinatari delle quote che sianc anche soci cooperatori,

spettano da 1 a 5 woti, in relazione all’ammontare dei.

conferimenti, secondo criteri fissati dzlla decisgione dei:

soci al momento dellfemissione. I voti attribuitl ai soci

sovventori non devono superare il terzo dei votid spettanti a




tutti 1 soci.

Qualora, per gqualunque motivo, si superi tale limite, 1 voti

dei soci sovventori Verranno computati “.applicando un

coafficiente correttivo determinato dal rapporte ftra il

aumero massimo dei voti ad essi attribuibili per legge e il

numero di voti da essi portati.

Fatta  salva 1'eventuale attribuzione di privilegi

patrimoniali "ai sensi della precedente lettera d), gqualera si

debba procedere alla riduzione del capitale-socialé a2 fronte

di perdite, queste ultime graverannc . anche sul fondo

costituito mediante i conferimenti dei sovventori in

proporzione al rapporto tra guestc ed il capitale conferitoc

dai soci ordinari.

12 decisione dei soci stabilisce altresi 1 compiti che

vVengono attributti 2l1'0xrgano amministrativo ai fini

Tdell emissione dei titoli.

Recesso dei socil sovventori

*

Oltre che nei casi previsti dallfart. 2437 del codide.civile,

_—
ai soci sovventori' il diritto di recesso spetta gualora sia

N

decorso il termine minimo di . dureta del conferimento

i ) . .
stabilito -dalla decisione dei soci in sede di emissione delle

quote a norma del precedente articolo.

Al soci sovventori - non si applicano lJe disposizieni

T

concernenti i requisiti di _ ammissione e le cause di

-

incompatibilitad previste per i socli coopérateri.




TITOLO IV

STRUMENTI FINANZIARI

Art. 15 (Strumenti finanziari)

Con deliberazione dell’assemblea, assunta con le modalitad di

cui all’articolo 2480 c.c., la Cooperativa pud emetters

titoli di debito, nonché strumenti privi di diritti di

amministrazione, ad investitori professionali soggettli - a
vigilanza prudenziale e ad investitori gqualificati
rispetiivamente ai sensi dellfarticolo 2483 c.C. e

dell’articolo 1li-ccties delle d.a.t.

In tal caso, con appositeo regolamento approvato dalla stessa

assemblea, sono stapiliti:

- 1l'importo complessivo dellfemissione, il numero dei titoli

emessi ed il relative valore nominale unitario;

- le eventuali modalitd di c¢ircolazicne, "nel. rispetto di

Guanto previsto dail’articolo 2483 c.c.;

- i ecriteri -di determinazione del rendimentc, e le- modalitd

di corresponsione degli interessi ovvero di partecipazione

agli ontili;

- 1’eventuale termine di scadenza e le modalita di rimborso.’

La deliperazicne dell'assemblea stabilisce  altresi i compiti

i che vengono attribuiti all’organo amministrativo ai fini del

collocamente dei titeli.

1
i
'
]
|
|

All’assemblea speciale del possesseri ded titoli di cui al

presente artigelo eod 2l relativo raporesentante _comung  si |
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applica gquanto previsto dagli articoli 2363 e seguenti c.c.,

in gquantc compatibili con le successive disposizioni del

presente statuto. : -

TITOLO V

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 16 (Elementi costitutivi)

I1 patrimonio della cooperativa & costituito:

a. dal capitale sociale, che & variabile ed & feormato dai

conferimenti effettuati dai soci ordinari, rappresentati da

guote, ciascuna del valore non inferiore a 25 (venticingue)

euro e mon superiore ai limiti stsbiliti dalla legge;

b. dagli strumenti privi di diritti di amministrazione di cul

al precedente articelo 15;

c. dalla riserva legale formata con gli utili di cui

alltarticolo 1B e con il wvalors delle gquote eventualmente non

I irSoisate Bl seci receduti od esciusi ed agli eredi dei socil

deceduti;

d. dallfeventuale sovrapprezzo formatc con le somme * versate

a

dai -soci ai sensi del precedente articolo 6!

e. dalia riserva straordinaria;

S

f. da ogni altro fondo di riserva costituitc dall’assemblea

e/o previsto per legge.

JPer le obbligazioni- sociali risponde soltanto la cocperativa

con il suc patrimenio e, conseguentemente, i soci nel limite

delle guote scottoscritte.




'
b
|
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Le riserve sono indivisibili e, conseguentemente, non possono

essere ripartite tra 3 socl cooperatori durante la vitz della

cooperativa, né all'atto del suo scioglimento.

Articole 17 (Caratteristiche delle quote)

Lz guote dei soci cooperatorli non possono essere sottoposte a

peqgno o] 2 vinceli - velontari, né. essere cedute senza

l'autorizzazione dell'organo amministrative.

Il socio che intenda trasferire le proprie quote deve darne

comunicazione all’crgano amministrativo con lettera
o raccomandata. Salvo espressa  autorizzazione dell’organo
- amministrativoe, 1a cessicne pud essere effettuata

esclusivamente per 1’'intera quota detenuta dal socio.

Il vprovvedimento dell’organo amministrativo deve esserq/

\

comunicato al sccio entre sessanta giorni dal ricevimento

della richiesta, decorsi i ‘guali il socio & libero di

trasferire 1 propria partecipazione e la cooperativa deve

iscrivere nel libro dei soci l’acquirente, a condizione che

lo stesso abbia i requisiti previsti dall’articolc 4.

In casc di diniego dell’autorizzazione, 1'organo

amministrativo deve motivare - la relativa delibera e

comunicarla entro sessanta gicorni &l socio interessato, il

guale, entro i successivi sessanta giorni dalla

comunicaziong, pud attivare le progedure arbitrazll di  cui

all’articolo 26,

Art. 18 (Bilencio di esercizin)




I'esercizio sociale va dal ‘1 gennaio al 31 dicembre di ogni

annao,

Alla fine di ogni esercizio sociale 1’organo. amministrativo

provveds alla redazione del bilancio, previo esatto

inventario, da compilarsi in conformita ai principi di legge.

I1 bilancio deve essere presentato all'assemblea dei socl per

l'approvazicne entro centoventi giorni dalla chiusura

dell'esercizio sociale, ovvero entrc centottanta giorni

qualora ricorrano le condizioni di cud all’ultime comma

dell’articolo 2364 c.C., certificate dall’organo

amministrativo in sede di relazione sulla gestione.

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla

distribuzione degli utili annuali destipandoli:

al a riserva legale nella misura non inferiore a guella

prevista dalla legge;

tualistico per la promozione e 1o sviluppo

della cooperazione di cui all’art. 11 della legge 31 gennaio

1992 n.-59, nella misura del 3%; : R

c) a rivalutazione”grafuita del capitale sociale, nei limiti

ed alle condizioni previsti daillart. 7 della leggs 31

-

gennaio 1992, n. 59;

d) ad eventuale remuncrazione del capitale  sociale

| effettivemente versato_ in misura non scperigre al limite

stabilito dalla leage ai fini del riconoscimento dei

requisiti mutuaslistici:




"

e) ad eventuale remunerazione degli strumenti privi di

diritti di amministrazione di cui al precedente articole 15,

in misura non superiore al limite. stabilito dalla legge ail

£fini del riconoscimento dei requisiti mutualistici;

f) la restante parte a riserva . straordinaria ovvero ai fondi

[

di cui alla lettera £f) e g) dell’art. 16.

Gii utili debbono. essere prevalentemente destinati a finalita

mutualistiche intendendc per tali 17incremento delle riserve

di natura indivisibile e il contribute al Fondo mutualistico.

Articelo 19) L'Organo amministrativo che redige il progetto

d4i bilancie di esercizio, ©pud appostare somme al conto

economico a titole di ristorno, gqualora lo consentano le

risultanze dell’attivitad mutualistica.

La decisione dei soci, in sede di approvazione del bilancio,

delibera sulla destinazione del ristorno che potra essere

“attribuito mediante una o piti deile seguenti forme:

erogazione diretta;

aumentc del numero delle guote detenute da ciascun socio;

emissione di quote di sovvenzione.

lLa ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere

affettuata considerande la quantita e qualitz degli scambi

mutualistici intercorrenti <tra la Cooperativa ed il socio

stesso secondo guanto previsto in apposito regolamento.

TITOLO VI

RIUNICNI DEI SGCI E ORGANI SOCIALT

.
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Art. 20 (Decisioni dei soci}

I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza

dallz legge, dal presente statuto, nonché sugli.argementi che

une o pid amministratori o tanti soci che rappresentanc

almeno un terzo del numerc complessivo degli aventi diritte

al voto sottopongono alla loro aﬁprovazione.

In ocgni casc scnc riservate alla competenza dei soci:

1) 1'approvazione del bilancio, la ripartizione del ristorno

e la distribuzione degli utili;

2) la nomina degli amministratori e la struttura dell”’organo

amministrativo;

3) la nomina <dei sindaci e del presidente del c¢ollegio

sindaczle;

4} le modificazioni dell!atto costitutivo:

5) la decisione di aderire ad wun gruppo cooperativo

paritetico;

6) la decisione di compiere operazioni che comportanc una

sostanziale modificazione dell’oggetto sociale "o una

»

rilevante modificazione dei dirjtti dei soci;

7) la nomina dei ligquidatori e i criteri di svolgimentc della:

ligquidazione;

8) la competenza di variare la sede in ambito comunale.

Le decisiconi di competenza dei soci sono assunte mediante

deliberazigne assembleare, con ie modalitad previste

dall’articolo 2479-bis del codice civile.




Art. 21 (Assernblee}

La convocazione dell’Assemblea deve effettuarsi mediante

lettera raccomandata A.R., inviata 8 f{otto) giorni prima

dellfadunanza o con gualsiasi mezzo idonec ad assicurare la

prova dell’avvenuto ricevimento, contenente l'eordine del

S

giorno, 1l. luogo, 1z data e 1l’ora della prima e della. seconda

convocazione, che deve essere fissata in un giornc diverso da

quello della prima.

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita,

1'Assemblea si reputa validamente costituita gquando siano

presenti o rappresentati tutti i soci con diritte di voto e

siano presenti, o - informati della riunione, tutti gli

Amministratori e i Sindaci effettivi, se nominati. Tuttavi

ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla discussione degli

L

argomenti sui gquali non si ritenga sufiicientemente informato.

‘L assemblea potré cssere convocata anche al di ‘fuori del

comune in cui ha sede la societd, purch2 in Italia.

Art. 22 (Costituzione e guorum deliberativi)

In prima convecazione 1l'Assemblea & regoiarmente costituita

quando siano presenti o rappresentati la meta pia unc deil

voti dei soci aventi diritto al voto.

in secondz convocazione -1'Assemblea & regolarmente costituits

gualungue sia.il pumero del soci intervenuti o rappresentati

aventi diritte al voto.

I’ hssemblea delibera a maggioranza asseluta, ad ecgezione dedl




) ) i
casi previsti dai numeri 4 e 6 del precedente articolo 20,

per i quali & necessario il vecto favorevole della maggioranza

assoluta dei socil aventi diritteo al voto.

Art. 23 (Votazioni)

Per le votazioni si procederd normalmente col sistema della

alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea.

Sono escluse le votazioni a.scrutinio segreto.

Art. 24 (Voto)

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano

iscritti nel libro dei soci da almeno 90 giorni e che non

sianc in mora nei versamenti delle quote sottoscritte.

Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, gqualungue sia

1"ammontare della sua partecipazione; i soci persone

giuridiche potranno avere un massimo di 5 voti, in relazione

all’ ammontare della guota sociale detenuta oppure sl numero

dei loro membri.

Art. 25 (Presidenza dell’Assemblea)

s

L'Agsemblea & presieduta dall’BAmministratore uniéé?_o dal

=

T oA

presidente dell’Organo. amministrativo ed-in sua assenza dal

vice presidente, ed in assenza éncheﬁdi guesti, dalla -persona

designata dazll'Assemblea stessa, cel voto della maggioranza

dei presenti.

.Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socic.

' La nominz del segretarie non ha luogo guando il verbale e

redatto da un notaio.
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Art. 26 {(Amministrazione)

La cooperativa pud essere & amministrata alternativamente, da

un amministratore unice o da un consiglic di amministrazione

composto da due o pid membri fino ad un massimoe di cinque, su

decisione dei soci in sede. di nomina.

'In caso di ncmina del consiglio di emministrazione,

iy

17 zmministrazione della cooperativa pud essere affidata anche

a soggetti nen soci, purché la maggloranza del consiglio di

amministrazione sia scelta tra i s0Ci cooperatori.

L7 amministratore unico deve essere .scelto unicamente tra i

soci cooperatori

Gli amministratori restano in carica per il periodo

determinato dai soci &l momento della nomina, comungue non

superiore a tre anni.

€li amministratori possono essere rieletti.

Ta cessazione degli amministratori per scadenza del periodo

determinato dai soci ha effetto dal momento in cui il nuovo

organc amministrativo & stato ricostituito.

Qualéra non vi abbianc provveduto i soci al momento della

nomina, il consiglio di amministrazione elegge fra i suoi

membri un presidente.

Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte

senza indugio mel libro delle decisioni degli amministratori.

T1 consiglic di =zmministrazione & cenvocato dal Presidente

tutte le volte nelle guali vi sia materia su cuil deliberare
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| evvero guando lo richiedano un terzo degli amministratori

La ccnvocazione, recante l'ordine del giorno, la data, il

luego e 1'ora della riunicne, deve essere spedita a tutti

gli amministratori, sindaci effettivi e revisore, se

nominati, con gualsiasi mezzo idonec ad assicurare la prova

dell’ avvenuto ricevimento, almenc tre giorni . prima

dell’ adunanza e, in caso di urgenza, almeno un giorno prima.

Le adunanze del -consiglio di. amministrazione e le sue

deliberazioni sono wvalide, anche senza comunicazione formale,

_quande intervengono tutti i consiglieri in carica ed 1

sindaci effettivi, se nominati.

Per la wvalidita delle deliberazioni del consiglio di

amministrazione & necessaria la presenza effsttiva della

maggioranza dei membri in carica; le—deliberazionl sono prese

con la maggiocranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di

‘parita dei voti, 1a proposta si. intende respinta.

Delle deliberazioni della - seduta si redige wun .verbale,

firmato dal presidente e dal segretaric se nominato,::"'i‘lg. quale

A

deve essere trascritto nel ~ libro delle decisioni degli

amministratori. -

Il coecnsiglio di amministrazione ha tutti i poteri per

l'amministrazione della cooperativa. In sede di nomina

Possons  tuttavia essere indicati  limiti 2l poteri . degli

amministratori.

Tl consiglio di ' amministrazione puod affidare specifici




incarichi & singoli amministratori. o0 a3 un comitato esecutivo,

delegando lorc 1 necessarli poteri e precisandoe i contenuti, i

limiti e le modalitd di esercizio della delega. HNon possdno

essere delegati 1 poteri concernenti ls materie indiceate

dall’articcle 2475, comma 5, c.c. nonché 1 peteri in materia

>

di ammissione, di recesso ed esclusione dei soci. Il

consiglio di amministrazione deve inoltre deliberare in forma

collegiale nei casi in culi oggetto della decisione siano 1la

remunerazione della prestazione mutualistica, il ristorno, il

conferimento, la cessione ¢ l'acquisto di arzienda o di ramo

d’azienda, la costituzione o assunzicne di una partecipazione

rilevante in alitra societa.

Ogni 180 giorni gli organi delegati devecno riferire agli

Amministrateri e al Collegio sindacale sul generale andamento !

sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di dimensioni |

della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché

¢ caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue

.

cecntrollate

Gli . ammiristratori relazionane, in ___occasione

dell’ approva. ione del bilancio di esercizio, sui criteri

sequiti nelia gestione scociale per il conseguimento dello

5COpo mutualiistico, con particelare riferimento alla

sussistenza del requisito della prevalenza mutualistica o

2lle azioni che si intendonec intraprendere per riacouistare

1l regisito stesso in casc di perdita femporansa ai sa2nsi




dell’articolo 2545-octies c.c. Nella medesima relazione gli

j amministratori devono illustrare le ragicni delle

determinazioni assunte con riguarde. zll’ammissione di nucvi

soci.

L'amministratore unico ha la rappresentanza della cooperativa.

In casc di nomina del consiglio di amministrazione, la

rappresentanza della cooperativa spetta al presidente del

consiglio, al vicepresidente ed ai consiglieri delegati, se

neminati.

In caso di mancanza Sopravvenuta.di uano o pil Amministratori,

gli altri provvedono 2 sostituirli nei modi previsti

dall'art. 2386 del codice civile.

Se viene meno la maggioranza degli ,Amministratori, aquelli

rimasti in carica devonc ricorrere alla decisicne dei soci

per la sostituzione dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta dell’Amministratore unico o

di tutti gli Amministratori, il ricorsc¢ alla decisione dei

soci deve essere fatto d’urgenza dal Collegic sin&&céle, se

) >
nominato, il quale pud compiere nel frattempo ¢gli atti di

ordinaria amministrazione. In caso di mancanza del Collegio

T

sindacale, l'Aamministratore unico o) il Censiglio di

Amministrazione & tenuto -a far ricorso alla detisione dei

.S0ci e rimane in carica fino a2lla suz sostituzione.

Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi dovuti

-

' . N . \ . ' . ]
agli Amministratori e ai membri del Comitato esecutivo, se




neminato. In presenza di amministratori investiti di

particolari cariche, 1a remunerazione degli stessi a8

stabilita dal consiglio di amministrazione, sentite il parere

del collegio sindacale, se ncminato.

Art. 27 (Organo di controllo}

Ove si wverificassero i  presupposti di legge di cui

allfarticoclo 2543, comma 1, c.c., la cooperativa procede alla

nomina del collegic sindacale, composto. da tre mwembri

effettivi e due sdpplenti eletti dallfassemblea.

I1 . collegio sindacale & costituito . da reviseori contabili

iscritti nel registro istituito pressc 1l Ministero della

Giustizia.

L’ assemblea nomina il presidente del collegio stesso

I sindaci durano in carica tre anni e scadono alla data

dell’ assemblea convocata per 1'approvazione del bilancic

relative al terzo esercizio

““carica. Essi  sono

rieleggibili.

Non possono essere nominati alla carica di sindaco, e se

nominati decadecno dall’ufficieo, coloro che si trovano nelle

condizioni previste'dall’articolo 2399 c.c.

I sindaci possono essere revocati solo per giusta causa e con

decisione dei soci. La decisione di revoca devz essere

approvata con decreto del Tribunele , sentito l’interessato.

In caso di morte, di decadenza o rinunzia di wun sindaco,

! subentrano i supplentli in ordine di eta. I sindaci restano in|
R I
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| carica fino alla decisione dei soci per l'integrazione del

collegio, da adottarsi su iniziativa dell’organo

amministrativo, nei successivi  trenta giorni. T nuovi

nominati scadeono insieme con quelli in carica. .

I1 ceollegio sindacale deve vigilare sull’osservanza della

legge e dello statuto, sul-rispefto dei principi di corretta

amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezia

dell’assetto organizzativo, amministrativo e  contabile

adottato dalla sccieta e sul suc concreto funzionamento.

A tal fine, i1 sindaci possono in- qualsiasi momento procedere,

anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo,

avendc inoltre la faceltd di chiedere. agli amministratori

notizie, anche con riferimento a .societad controllate,

sull’ andamento delle operazioni  -sociali o su determinati

affari. Possono scambiare informazicni con i corrigpondenti

delie “sociecta S di

amministrazione e controllo ed all!andamento generale

dell’attivita sociale.

Nell’espletamento di specifiche operazioni di isperione = di

0

N

contrello, 1 sindaci -sctto la 'ﬁfopfia responsabilita ed =

proprie spese possonc avvalersi di  propri dipendenti ed

gusiliari, i guali tuttavia non debbcocno trovarsi in una delle

cendizioni di dineleggibilita .2 decadenza opreviste dall’art.

2388, c.c. L'organo amministrativo pud, tuttavia, rifiutare'

i dipendenti dei sindaci l'accesso  a

]
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i informazioni riservate.

11 collegio sindacale esercita anche il controllec contabile

21 sensi degli articolil 2409-pis = seguenti del cod. civ.

T sindaci relazionano, in occasione dell’ approvazione del

-

[ —

pilancic di esercizio, sul criteri segquiti nella gestione

sociale per il conseguimento dello SCOpO mutualistico e alla

lsussiStenza del reguisito della prevalenza mutualistica.

Delle riunioni del collegio deve redigersi verbale, che deve

essere trascritto nel 1ibro delle decisioni del. collegio

sindacale e sottoscritto dagli intervenuti; le deliberazionii

|
|
|
|
i

del collegio devonc essere Prese a maggiocranza asscluta dei

i
!
i
i
I

pressnti.

I1 sindaco dissenziente ha diritto di far trascrivere a

verbale i motivi del proprio dissenso.

I sindaci devono assistere alle adunanze delle assemblee dei

T56ci, "alle adunanze del “consiglio. 4l amministrazione e del

i

comitato esecutive, se nominatc.

Il ccllegio deve riunirsi almenc ogni novanta giorni.

Art. 28) (Organo di_controiloc facoltativo)

sensi dell’articolo 2543 del codice civile, con decisione dei

Quando la ncmina del collegio sindacale non & obbligatoria ai

soci pud essere nominzato un ccllegio sindacaie, ccmpostc di

tre membri effetiivi e 3i due supplenti, o un revisore

iseritto npel Registro istituito presso il Ministero della

Giustizia.




In caso -di. nemina faceltativa del collegic sindacale e del

revisore, 2 es5si 51 applicanc, ove l'atto di neomina non

contenga un’espressa disciplina in materia, le norme di cui

agli articoli. 2397 e seguenti del codice civile.

TITOLO VII

. CONTROVERSIE

Art. 29 (Clauéola arbitrale)

Qualsiasl controversia dovesse insorgere tra i soci ovvero

tra 1 soci e la cooperativa che abbia ad oggetto diritti

disponibili relativi al rapporto sociale, ad eccezione di

quelle nelle guali la.legge prevedé l’intervento obbligaterio

del pubblice ministero, dovrd essere risolta da un arbitro

nominato dal Presidente del Tribunale ¢i Firenze su richiesta

fatta dalla parte pin diligente. -

'La_ sede  del collegio arbitrale sard presso il domicilio

| dell”arbitro.

L' arkitrc dovrd dscidere entro 180 (céntottanta) giorni dalls

-

ncmina. Lfarbitro deciderd in via rituale secondc diritto.

Resta fin d'ora stébilito irrevocabilmente che le iisoluzioni

.

e determinazicni deil’arbitro vincoleranno le parti.

Le spese dell’arbitrato sareanno a carico della. parte

soccombente, salvo diversa decisione dell’arbitro.

. Sono soggette allg disciplina sopra prevista anche le

coniroversie Cromosse da amministratori, ligquidatori =

w

sindaci OVVErc quelle promosse nei loro  confronti, che




abbiano ad oggetto diritti disponibili relativi al rapsorto

sociale.

Per quanto non previsto, si applicano le disposizioni del D.

lgs. 17 .gennaic 2003, n. 5.

TITOLO VIII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 30 (Scioglimento anticipato)

L'assemblea che dichiara 1lo scioglimento della Societad

nominera uno ¢ pil liguidateri stabilendone i poteri.

Art. 31 (Devoluzione patrimonio finale)

in caso di scioglimento della Societa, 1'intero patrimonio

sociale risultante dalla liquidazione sara devoluto nel

seguente ordine:

a rimborso del capitale sociale effettivamente versato

. dai soci ed eventualmente rivalutato a norma del precedente

[art. 18, lett. cj:

all’assegnazione ai soci di ulteriori importi il cui

valore sia pari aila quota parte delle riserve divisibili

agli stessi spettante;

al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo

della cooperazione, di cui allfart. 11 della legge 31 gennaio

1992, n. 59.

TITOLO_IX

DISPOSIZICNT GENERALI £ FINALI

Art. 32 (Regolamenti)




[

Per meglio disciplinare il funzionamento interno,

soprattutto per disciplinars i+ rapporti tra la -Sociesta ed 1

soci determinande criteri e regole inerenti ~1lo svelgimento

'

dell’attivita mutualistica, 1'0Organo amministrative potr

elaborare appositi regolamenti sottoponendoli successivanente

all'apprevazione dell’Assemblea con le maggioranze previste

per le modifiche statutarie.

Art. 33 (Principi di mutualitd, indivisibilita delle riserve

e devoluzione)

La Cooperativa si prefigge di svolgere la propria attivita in

prevalenza nell’ambito della mutualita.

Pertanto, come gid precisate:

ay & fatto divieto. di distripuire 1 dividendi in misura

superiore all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi,

dffettivamente versato; .

aumentato .di due punti e mezzo rispetto al capitale

b) & fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari

offerti in sottoscrizione ai_ soci cooperatori in* misura

¥

superiore a due punti rispetto, al limite massimo previsto per

i dividendi;,

c) & vietato distribuire le riserve fra i soci cooperatori;

d) in caso di scioglimento della societda, 1'interg patrimonio

sociale, dedotto soltanto 11 capitale sociale e 1 dividendi

eventualments maturati, deve essere devoluto ai fondi

mutualistici oer la oromoczisne & lo sviiuppo della




coocperazione.

I principi 1n materia

di remunerazione -

de

1 cepitea

1ls, di

1=

=

riserve indivisibili, di

devoluzione

del peatrimenio

residuc e

di devoluzione di una guota degli utili ‘annuali ai fondi
l i
‘ |

mutualistici Der la  promoziocone e lo sviluppo della|

cooperzzione, sone inderogabili e devone essere di fatto

osserveti.

F.to Maria Giuseppina Izzi

"F.to Simone Ghinassi Notaio
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